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VISTO: FEl Informe N° 215—2015/GOB—REG.HVCA/CEPAD/st con
Proveido N° 1272799; el Expediente Administrativo N° 20-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, vy
demas documentacién adjunta; y,

i

C

=

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley N°® 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobte Descentralizacién—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacidén—, el Articulo 2° de la Ley N© 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales—, y
el Articulo Unico de la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203 de la
Constitucién Politica del Perti sobre Denominacidn y No Reeleccidn Inmediata de Autoridades de
los Gobiernos Reglonales y de los Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 416-2011/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 31 de Agosto de 2011, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Oscar HUARCAYA LIMA - Ex Responsable de la Formulacidn del Perfil SNIP de la Obta
Construccién Sistema de Riego Ccochamarca—, Victor Hugo CABEZAS SAFORAS - Ex
Responsable de la Unidad Formuladora de la Obra Construccion Sistema de Riego Ccochamarca—,
Simeén CONTRERAS CASTILLO - Ex Responsable de la Evaluacion y Viabilidad del Perfil
SNIP de la Obra Construccién Sistema de Riego Ccochamarca—, Alejandro MENACHO
CANCHOCAJO - Ex Responsable de la Evaluacién y Viabilidad del Perfil SNIP de la Obra
Construccién Sistema de Riego Ccochamarca—, Sergio Augusto CHOCCECHANCA CUADRO
~ Ex Formulador del Expediente Técnico de la Obra Construccién Sistema de Riego Ccochamarca-
, Alberto Jesus AYALA TOSCANO - Ex Responsable de la Evaluacién y Aprobacién de la Obra
Construccién  Sistema de Riego Ccochamarca-; en mérito a la investigacién denominada:
“PRESUNTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS EN LA EJECUCION FRUSTADA
DE LA OBRA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO DE CCOCHAMARCA -
MAYUNMARCA - ACOBAMBA?”, que se llev6 acabo contra los referidos ex Funcionarios y/o
Servidores mencionados, respecto de la existencia de indicios de la comisién de faltas administrativas,
negligencia e incumplimiento de funciones;

Que, con respecto a los procesados Simeén CONTRERAS CASTILLO y
Victor Hugo CABEZAS SAFORAS y; 20 se cuenta con el catgo de notificacion en el
Expediente Administrativo N° 20-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, pero se convalidc Ia
notificacion con la presentacion de sus respectivos descargos: Escritos S/N (Ampliacion de
Plazo de fecha 07 de Setiembre del 2011) y Carta N° 001-2011/ GOB.REG.HVCA /TAP-vhcs,
(donde remite Descargo de fecha 21 de Setiembre de 2011) respectivamente; pot lo que no se les
ha limitado su derecho a la defensa dentro del debido procedimiento administrativo en estricta
aplicacion supletoria del inciso 2) del Articulo 27° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General-;

Que, con respecto del procesado Alejandro MENACHO CANCHOCAJO -
Ex Responsable de la Evaluacién y Viabilidad del perfil SNIP de la Obra Construccion del Sistema
de Riego Cchochamarca-, fue notificado con fecha 05 de Setiembre del 2011, con la Resolucién
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Ejecutiva Regional N° 416-2011/ GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 31 de Agosto de 2011, que
Instaura Proceso Administrativo Disciplinario, asimismo presenta su respectivo descargo con Carta
N° 001-2011/GOB.REG.HVCA/ammc, de fecha 08 de Setiembre de 2011, con lo que se ha
garantizado el pleno derecho a la defensa dentro del debido procedimiento, conforme a los articulos
168° y 169° del decreto supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones-;

(up)

Que, respecto a los procesados Oscar HUARCAYA LIMA, Sergio Augusto
CHOCCECHANCA CUADRO y Alberto Jesus AYALA TOSCANO, se advierte que no han
sido notificados con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 416-2011/GOB.REG-HVCA/PR, de
fecha 31 de Agosto de 2011, que apertura el Proceso Administrativo Disciplinario, hasta el 13 de
Setiembre del 2014, por lo que corresponde remitir los actuados a la Oficina de Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se
encargara del procedimiento respectivo conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, “las comisiones de Procedimiento  Administrativos
Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los Regimenes Laborales, que al 13 de Setiembre de 2014 estaban
investigando la presunta comision de faltas, pero no notificaron al servidor civil el inicio del proceso disciplinario con la
imputacion de cargos, deben remutir los actuados a la Secretaria Téenica, la que se encargara del procedimiento conforme
a lo dispuesto en la presente Directiva’,

Que, con respecto a la SOLICITUD DE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA invocada por el procesado Alejandro
MENACHO CANCHOCAJO, se debe tener presente, lo establecido en el Articulo 173° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276—, que literalmente establece: “E/ Proceso Administrativo
Disciplinario deberd iniciarse en el plago no mayor de un aio (1) contado a partiv del momento en que la Autoridad
competente lenga conocimiento de la Comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada Autoridad.
En caso contrario se declarard prescrita la accidn sin perjuicio del proceso Civil 0 Penal a gue hubiera Ingar”.
Asimismo en atencidén al Articulo 15° del Reglamento Intetno de Procesos Administrativos
Disciplinarios, aprobado  por Resolucién — Gerencial =~ General Regional N°  203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR, prescribe lo siguiente: “F/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd
iniciarse en un plago no mayor de un afto contado a partir del momento en gue la mdsxima Antoridad Administrativa
tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad (...) ”, por su parte el articulo 167° de la misma
norma asignada al titular de la entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto
la emisién de la Resolucién de Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario (...) por ello,
deberd de entenderse que la maxima Autoridad Administrativa del Gobierno Regional de
Huancavelica es el Gobernador Regional; al respecto debe apreciarse que si bien el decreto legislativo
N° 276 y su reglamento ha sefialado el plazo que tiene la autoridad competente de la entidad
empleadora, desde el momento que conoce los hechos, para iniciar el proceso administrativo
disciplinario, en estricta aplicacién de los principios de celeridad e impulso de oficio dispuestos por
la ley N° 27444, y conforme a lo dispuesto por el tribunal en la resolucién de sala plena N° 003-2001-
SERVIR/TSC, publicada el 17 de agosto de 201G, el plazo aplicable que tiene la autoridad competente
para instaurar procedimiento administrativo desde ¢l momento que tiene conocimiento de la
comisioén de la falta disciplinaria, es decir, un (01} afo. por lo que conforme puede apreciarse de los
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actuados la maxima Autoridad Administrativa tomé conocimiento de la presunta falta administrativa
el 03 de Setiembre del 2010 con el Informe N° 157-2010/GOB-REG.HVCA/CEPAD, documento
que obra en el Expediente, de ello se Instaura Proceso Administrativo Disciplinario de presuntas
faltas administrativas con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 416-2011/GOB.REG-HVCA/PR, de
fecha 31 de Agosto de 2011, dentro del afio de que la maxima Autoridad Administrativa torpé
conocimiento de la presunta falta. Por lo que, se ha determinado que la PRESCRIPCION
invocada no opera en el presente Proceso Administrativo Disciplinario,

i

Que, ¢jerciendo su Derecho a Defensa el procesado Victor Hugo CABEZAS
SAFORAS - Ex Responsable de la Unidad Formuladora de la Obra Construccioén Sistema de Riego
Ccochamarca—, en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: (...) o/
respecto debo enfatizar que mi persona no ba cometido ninguna de las faltas que se me impnta, ya que solo me be
limitado a inscribir en el sistema SINIP, ¢/ perfil del Proyecto: “Construccin Sistema de Riego Ceochamarca —
Mayunmarca Acobamba’, y es como a continuacion se detalla: a) efectivamente el 01 de marzo del 2005, el suscrito
solo se limitd a inscribir en el sistema SNIP, el perfil del Proyecto “Construccion Sistema de Riego Coochamarca —
Mayunmarca Acobamba’, aclarando que a esa fecha la Gerencia Sub Regional de Acobamba, no era especificamente
una ynidad formuladora del proyecto de Inversion Piiblica, solo era especificamente nna unidad formuladora de Proyecto
de Inversion Priblica, solo era un Area que se limitaba a inscribir en el SNIP, para luego remitir a la Sede Central
de Huancavelica con la ficha correspondiente, cabe sefialar, gue la Municipal Distrital de Acobamba, ingreso a la OPI
del Gobierno Regional este estudio el 09 de febrero del 2005, y que la OPI devolvid a la Gerencia de Acobamba, para
inseribir en el SNIP y lnego devolver a la OPI de la sede central, con la ficha respectiva, la misma que se ha cumplido
el 01/03/2005. Por lo sefialado en el parrafo anterior, como esta gerencia solo se limitaba a inscribir los perfiles en el
SNIP, es de suponer que el suscrito no tenia la obligacidn de llegar al lugar del proyecto, vale decir no conoci el lugar
de obra para poder siguiera opinar sobre la inestabilidad del territorio. El estudio del proyecto materia del presente, fue
Jormulado por el Ing. Civil, Oscar Huarcaya Lima, previo contrato con la Municipalidad Distrital de Acobamba, por
tanto este profesional obviamente ha tenido que legar obligatoriamente a obra, por tanto debié de adveriir la falla
geoldgica. Posteriormente luego de haber absuelto a las observaciones que formulara la OPI al consultor, estd la aprueba
el perfil con  fecha 15 de setiembre del 2005, mediante Informe Témico N°  16-2007-
GOB.REG.HVCA/GRPPYAT/SGPLyCTI/ SCC, ariadiendo que a esta fecha, el suserito ya no fena que ver
sobre el particular. Aprobado el perfil técnico, se suscribe contrato con el Ing. Sergio Augnsto Choccechanca Candros,
a fin que formule el Expediente Téenico, en la que tdcitamente, este profesional, ha tenido gue llegar al Ingar de obra,
incluso debid de efectnar los andlisis de suelos para la fundacion de la bocatoma entre otros, no obstante a ello no ha
adpertido la falla Geoldgica. Como se aprecia en la resolucidn de apertura de procesos, el Escpediente Técnico fue
aprobado con Informe Técnico N°® 225-2007/ GOB.REG.HV'CA/GRI-SGE, emitido por ¢l Ing. Alberto Jesss
Ayala Toscano, entendiéndose que para su aprobacion, debid de haber exigido por lo menos los resultados de los andlisis
de suelo corvespondiente. Aprobado el Expediente Técnico, se suscribe contrato con la empresa Vega Aybar Jorge
Pascnal, Ingeniero a fin de ejecutar esta obra, por la modalidad de contrata. Queda claro que entes del inicio de lu
gjecucion de obra, el contratisia y el supervisor de obra designado por la sede central, antes del inicio de ejecucion de obra,
han tenido gue realizar el Informe de compatibilidad de obra, contrastando con el terveno, en la que también debieron
de advertir la falla geoldgica, pero lamentablemente, no cumplieron con este hecho (...).

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Alejandro MENACHO
CANCHOCAJO - Ex Responsable de la Evaluacién y Viabilidad del petfil SNIP de la Obra
Construccién del Sistema de Riego Cchochamarca—, en la investigacidén que se le sigue, entre otros
hechos argumenta lo siguiente: ¢/ procesado que fue designado mediante las Resoluciones respectivas emitidas por
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la Presidencia del Gobierno Regional en sus debidas oportunidades como Sub Gerente de Programacion y Cooperacion
Téentca Internacional (OPI), de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el peviodo del 02 de Diviembre del afio 2003 al 30 de Junio del aito 2007.
E/ perfil se elabora principalmente con informacidn secundaria y preliminar, es decir que en el ano 2005, no se exigia
muchos detalles para la elaboracion de un perfil, como son los respectivos andlisis de suelos y otros estudios de ingenieria,
con respecto a la elaboracion del perfil del Proyecto, en este caso el perfil del Proyecto — Construccion Sistema de Riggo
Cehochamarca — Mayunmarca. La UF gue e5 la Gerencia Sub Regional de Acobamba devnelve el perfil del Proyecto
“Construccion Sistema de Riego Ceochamarca — Mayunmarca” levantadas las observaciones con el Oficio N°© 176-
2005/ MDA-ALC, de fecha 17 de Agosto del afio 2005, procediendo la OPI a disponer la nueva evaluacion al
especialista de la OPI Regional Ing. Simedn Contrevas Castillo, nna veg recepiionado el perfil del proyecto mencionado
ante el especialista vuelve a revisar y evaluar dicho perfil, encontrindolo subsanadas las observaciones realizadas por e/
mismo especialista, de acuerdo al Informe Técnico N° 16-2005/SCC, emite el resultado de su evalnacion en la gue
sefiala como aprobads. De acuerdo al considerando de la Resolucion Ejecutiva Regional N© 416-2011, se me Apertura
Proceso Administrativo Disciplinario, establece que con fecha 14 de Setiembre del aiio 2007, se aprueba el Expediente
Téenico del Proyecto mediante Resolucion Gerencial Regional N° 063-2007/ GOB.REG.HV'CA/GRI, fecha en
que el suscrilo ya no gercia el cargo del Sub Gerente de Programacion y Cooperacion Téenica Internacional (OPI), por
lo tanto ya no tenia conocimiento de que i el Expediente Técnico habia sido elaborado en primer lugar vespetando los
pardmetros al cual se habia dado la viabilidad el proyecto en mencion. En ¢l caso de que el Eicpediente Técnico hubiera
considerado todo los detalles de un buen estudio de ingenieria y ligicamente identificado la ona o falla geoldgica, este
Expediente Técnico no hubiera sido aprobado por la Gerencia Regional de Infraestructura por lo tanio tal como
establecen las normas del SINIP, la Unidad Ejecutora tendria que haber emitido un Informe Téenico a la Unidad
Formuladora, haciendo de conocimiento la falla geoldgica, en tal sentido la unidad formuladora de ignal manera hubiera
comunicado a la OPI quien dio la viabilidad del proyecto, sobre este riesgo, para que la OPI del Gobierno Regional,
no diera la opinion favorable para la aprobacidn del Excpediente Téenico y en ese caso se tendria que realizar un nuevo
estndio. En su descargo presentado con Carta N° 002-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-
SGPEL/AMMC, e/ procesado dice gue se le considera como ex responsable de la evalnacion y viabilidad del perfil de
la obra sistema de riggo Cehochamarca, lo que es totalmente falso, ya que el procesado en ese entonces fue designado
mediante Resolucion respectiva como Sub Gerente de Programacion, Inversidn_ y Cooperacion Técnica Internacional y
1o como evaluador de los estudios de Pre Inversién. El Formato SNIP IN© 03, de declaracion de viabilidad al cual se
adjunta al presente se especifica los datos del especialista gue recomienda la viabilidad de acuerdo al Informe Técnico
N°® 16-2005/ GOB.REG.HV'CA/ GRPPyAT-AGPyCTISCC, firmado por el Bach. Ing. Simein Contreras
Castillo, asi como también establece los datos del Jefe de la OPI que declara la viabilidad, en este caso es mi persona,
deslindando la funcion de evalnador del mencionado perfil. EEl Informe Técnico N° 16-20035, firmado por el especialista
en sus conclusiones y recomendaciones, manifiesta que después de haber realizado la evaluacidn del perfil, concluye que
se encuentra aprobado, sugiriendo su declaratoria de viabilidad, asi como también recomienda gue en la elaboracién del
Excpediente Técnico, se realice los disenos, previo cilnlo de la Infraestructura del Proyecto.

Que, teniendo a la wvista el Expediente Administrativo N° 20-
2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 215-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, de
fecha 28 de Diciembre de 2015, donde constan todos los actuados y medios probatorios necesarios,
para llegar a determinar responsabilidad de los procesados Victor Hugo CABEZAS SAFORAS,
Simeén CONTRERAS CASTILLO y Alejandro MENACHO CANCHOCAJO; han incurrido
en negligencia al no haber dispuesto y cautelado en su debido momento la inviabilidad del
Proyecto de Inversion “"Construccion del Sistema de Riego Ccochamarca - Mayunmarca’,
por estar disefiado en una zona de falla de alto riesgo geoldgico poniendo en peligro la
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estabilidad y sostenibilidad del Proyecto asi como la seguridad de los trabajadores al
momento de la ejecucion de la obra; se declard viable a través del Codigo SNIP N° 16368
aprobado por un monto de Inversién de S/. 472.512.00 Nuevos Soles, mediante Resolucién
Gerencial Regional N° 063-2007/GOB.REG.HVCA/GRI, de fecha 14 de setiembre del 2007, se
aprueba el Expediente Técnico en mérito al Acta de Aprobacidén N° 043-2007/CREET e Informe
N© 225-2007/GOB.REG.HVCA/GRI-SGE, y la Gerencia Sub Regional de Administracién suscribe
el Contrato N° 186-2007/GSRA, con el objetivo de la Ejecucién de la mencionada obra bajo la
modalidad de Contrata. Con fecha 15 de enero del 2007, se da inicio a la Ejecucién de la Obra,
paralizindose el 15 de marzo del afio 2008, por un tema de reformaciéon de Expediente Técnico,
hecho observado por la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién y la Gerencia Regional de
Infraestructura por ser una Obra Ejecutada por Contrata, no pudiendo cambiar las condiciones
contractuales iniciales; el Proyecto considera la Construccién de 4.9 ki de canal desde la zona de
captacion (Huaccoto) hasta la localidad de Mayunmarca. Se ha considerado que la zona donde se
ubica la captacién, es una zona que presenta una falla geolégica, por lo cual es inestable
presentando constantes deslizamientos de material aluvial, ocasionado desprendimiento de
masa de tierra y lodo, hecho que no garantiza la ejecuciéon de ningun tipo de infraestructura
en la mencionada zona. Se observa que con Informe de Constatacién Fisica de obra paralizada
Construccién Sistema de Riego Ccochamarca — Mayunmarca, se ha sefialado que existié una
propuesta alcanzada por el Contratista con el objeto de reiniciar la Obra, sin embargo en la
propuesta planteada se pudo apreciar el alto riesgo que presenta una parte del Proyecto,
principalmente la zona de captacién, por encontrarse sobre una zona de falla geolégica
ubicada en la localidad de Huaccoto, lo que puso en riesgo la invetsién, ademis que el
contratista plantea el cambio de casi dos kilémetros de canal abierto por el de un sistema entubado
por estar planteado sobre una zona inestable lo que hace que la variacién de las metas propuestas
por el perfil SNIP y el Expediente Técnico cambien radicalmente, se realizé una Inspeccién
donde fue advertida las condiciones de la zona para evaluar si es procedente o no la continuidad del
proyecto con los cambios planteados por el contratista, realizandose la Inspeccion del lugar
donde se realiza la Obra y se concluy6 recomendando el cierre del Proyecto. Es pertinente
sefialar que en la presente investigacion se advierte la participacién en los hechos irregulares tanto de
los funcionarios como de servidores es decir no son hechos independientes que de manera individual
han cometido los procesados, es un mismo hecho bajo la participacién de ambos. En consecuencia
los procesados HAN INFRINGIDO lo normado en lo dispuesto en los literales a), b) y d) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa—, que norma:
a)""Camplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios piiblico, b) "Salvaguardar los intereses del
Estado (...)" y d) "Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempenio”’;
concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM - Reglamento de la
Carrera Administrativa-, que norma: Articulo 127° "Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad,
(..) disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, (...) y Articulo 129°.-"Los funcionarios y servidores
deberdn de actuar con comeddn y justeza al realizar los actos administrativos gue les corresponda (...)". Lo que hace

Vay que con la conducta descrita se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constituye faltas
3 ”_%_ de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276
W Lw;yé que norma: a) "Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento" y d)"'La negligencia

&
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Nezario 65 en el desemperio de las funciones” ha contravenido el Articulo 4° numeral 4.1; Articulo 6° Principios de la
funcién publica numeral 4° Idoneidad; Articulo 7° numeral 5° Uso adecuado de los bienes del Estado
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y numeral 6° Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Puncién Pablica—
, ¥ su modificatoria por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1° "Para efectos del presente
Cddigo se considera como empleado piblico a fodo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Piblica
en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que deserperie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado",; Articulo 6° Numeral 4°: Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso vy ejercicio de la funcidén pablica. L/ servidor
piiblico debe de responder una formacicn solida acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el
cumplimiento de sus funciones. Articulo 7° Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe de
recoger y conservar los bienes del Elstado, debiendo de ntilizar los que le fueran asignados para el desempedio de sus
Junciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir gue otros
empleen los bienes del Estado para fines particulares (...) y Numeral 6 "Responsabilidad: Todo servidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existdo
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el
presente caso, como agravio no se realizé un estudio y no caer en inviable el Proyecto descrito
precedentemente, es asi que se encontraba disefado en una zona de falla de alto riesgo geoldgico
poniendo en peligro la estabilidad y sostenibilidad del Proyecto asi como la seguridad de los
trabajadores al momento de la Ejecucién de la Obra, con lo cual se causé un grave petjuicio
econdémico al Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como
sustento material de la falta disciplinaria, se concluye que existe merito suficiente para sancionat
disciplinariamente a los procesados Victor Hugo CABEZAS SAFORAS, Simeon CONTRERAS
CASTILLO y Alejandro MENACHO CANCHOCA]JO, En tal sentido para la imposicién de la
sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el
Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento,
conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General—;

Estando a lo recomendado por la Comisiéon Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perd, Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°® 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de

PRESCRIPCION de la Accién Administrativa, deducida por el procesados ALEJANDRO
MENACHO CANCHOCAJO - Ex Responsable de la Evaluacién y Viabilidad del Perfil SNIF
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de la Obra Construccidn Sistema de Riego Ccochamarca, por los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Doscientos Diez (210) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

» Victor Hugo CABEZAS SAFORAS - Ex Responsable de la Unidad Formuladora de la Obra

Construccidén Sistema de Riego Ccochamarca—.

» Simeén CONTRERAS CASTILLO — Ex Responsable de la Evaluacién y Viabilidad del Perfil
SNIP de la Obra Construccion Sistema de Riego Ccochamarca~.

» Alejandro MENACHO CONCHOCAJO - Ex Responsable de la Evaluacién y Viabilidad
del perfil SNIP de la Obra Construccidn Sistema de Riego Ccochamarca—.

ARTICULO 3°- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, para continuar
con el procedimiento administrativo respectivo con similitud a los procesados Oscar HUARCAYA
LIMA, Sergio Augusto CHOCCECHANCA CUADROS y Alberto Jesus AYALA TOSCANO
en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC ‘“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N°© 20-
2011/GOB.REG. HVCA/CEPAD.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a2 la Oficina Regional de Administracion, a
través de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica o la que haga sus
veces, el cumplimiento de la presente Resolucion e inserte en el Legajo Personal de los sancionados,

como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -
RNSDD.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR la presente Resolucidén a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracion,
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Secretatia Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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